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Na osnovu ¢lana 114 stav 1 tac¢ka b) Statuta, Upravni odbor Evropskog univerziteta “Kallos”
Tuzla na sjednici odrzanoj 7.11.2015. godine, donosi

ODLUKU

o obrazovanju Univerzitetskog centra za razvoj vjestina i karijere

I
Obrazuje se Univerzitetski centar za razvoj vjesStina i karijere, kao funkcionalna
organizaciona jedinica Evropskog univerziteta “Kallos” Tuzla (u daljem tekstu: Centar).

I

Poslovi Centra su:

1) razvijanje baze podataka o intelektualnim i profesionalnim sposobnostima studenata
Evropskog univerziteta, modulima teorijskog 1 prakticnog znanja koje su studenti primili, kao
i etabliranim vjeStinama koje su naucili, kako bi se omogucilo organizovano i Sistematsko
posredovanje u njihovoj promociji kod kompanija i institucija, bilo u organizaciji radne
prakse, bilo u njihovom daljem $kolovanju i zapos$ljavanju u zemlji 1 inostranstvu, i

2) razvijanje pruzanja edukativnih usluga pravnim i fizickim licima, kao i
organizovanje panela, okruglih stolova, savjetovanja, konferencija i sl. na profitabilnoj
osnovl.

1]
Centar nema svojstvo pravnog lica.

v
Centar u svom sastavu ima Cetiri podorganizacione jedinice, 1 to:
1) Centar za akademske vjestine,
2) Centar za karijerno vodenje i savjetovanje,
3) Centar za neformalno obrazovanje,
4) Trenerska $kola za trenere - instruktore.

\
Centar istupa u pravnom prometu pod nazivom Evropskog univerziteta uz dodatak
svog naziva.



VI
Centrom rukovodi direktor, koga imenuje Senat Univerziteta na period od tri godine.

VII
Savjet Centra razmatra i usvaja plan poslovanja i daje smjernice za poslovanje Centra.

Dostaviti:
1. Senatu Evropskog univerziteta, i
2. Arhivi Evropskog univerziteta.
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