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Na osnovu ¢lana 59 stav 1 tacka c) Zakona o visokom obrazovanju Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj 8/08, 11/09, 12/09, 3/12, 16/13, 7/14 i
8/14), Senat na sjednici odrzanoj 1.09.2015. godine donosi

ETICKI KODEKS

Clan 1.

Ovim Kodeksom utvrduju se eticka nacela u visokom obrazovanju, objavljivanju
nau¢nih rezultata, odnosu prema intelektualnoj svojini, odnosima izmedu nastavnika i
saradnika i1 drugih zaposlenih i studenata, odnos prema Univerzitetu, kao i odnos prema
okruzenju.

| Eticka nacela u visokom obrazovanju

Clan 2.
Osnovna eticka nacela u visokom obrazovanju su:

- poStovanje i unapredivanje akademske slobode, akademske samouprave i autonomije
Univerziteta;

- posStovanje jedinstva nastave i nau¢noistrazivackog rada;

- profesionalna sloboda, odnosno moralna i intelektualna nezavisnost od politickih
autoriteta i ekonomske moc¢i bilo koje vrste;

- sloboda govora i istrazivanja;

- otkrivanje i odbrana istine;

- uvazavanja humanistickih i demokratskih vrijednosti;

- solidarnost, odnosno medusobno uvazavanje, postovanje i pomaganje u nastavnom,
nau¢nom i nau¢no-istrazivackom radu;

- licni dignitet, samopostovanje i autoritet;

- neCinjenje Stete svojim radnjama ili propustanjem, odnosno nedoprino$enje nastanku
materijalne ili nematerijalne stete;

- njegovanje otvorenosti Univerziteta prema javnosti, gradanima i lokalnoj zajednici;

- osuda negativnih pojava, posebno neprofesionalnosti, neodgovornosti, korupcije, mita
i svih drugih oblika nedopustenog ponasanja;

- pravic¢nost I izbegavanje konflikta interesa;

- pravo na informaciju uz posebno postovanje privatnosti i povjerljivosti izvora
informacija;

- poStovanje ljudskih sloboda i prava, uklju¢ujuéi zabranu svih vidova diskriminacije;

- postovanje kvaliteta zivota i racionalno upravljanje prirodnom resursima;

- oCuvanje biodiverziteta i zivota svih Zivih bica U istrazivackim projektima;



- obaveza da se neprestano radi na svom stru¢nom I nau¢nom usavrsavanju,
- obaveza da se pospeSuje i prihvata mentorstvo prema drugim, posebno mladim
pripadnicima akademske zajednice.

IT Objavljivanje nau¢nih rezultata

Clan 3.
Prilikom objavljivanja nau¢nih rezultata nastavnici i saradnici su slobodni i odgovorni

da u svom radu traze i brane istinu, onako kako je vide i u tom smislu duzni su da ostvaruju
sledece standarde:

unapreduju sopstvena znanja i vlastite kompetencije;

imaju tolerantan stav u odnosu na tude misljenje;

nastoje da dostignu najvisi nivo na planu nauc¢nih saznanja i tehnoloskih resenja kao i
njihovog prenosSenja U nauc¢noj oblasti kojom se bave;

obezbeduju ta¢nost i preciznost u saopstavanju tih saznanja u okviru sadrzaja
studijskog programa koji se ostvaruje;

razvijaju i podsticu kriticku misao;

nastupaju objektivno i nepristrasno u oceni tudeg rada;

promovisu akademske slobode i slobodu duha;

neguju samodisciplinu;

postuju tude naucne i istrazivacke rezultate;

obavezuju se da ne prisvajaju nezasluzeno tude rezultate i priznanja;

budu pravi¢ni u koris¢enju, pro§irivanju i prenoSenju znanja;

ispoljavaju intelektualno postenje.

Svako nepostovanje utvrdenih standarda delovanjem ili propustanjem da se deluje

predstavlja moralno neprihvatljivo ponasanje, ¢ime Se ugrozava ili kompromituje sloboda
stvaranja i stvaralacki duh.

111 Odnos prema intelektualnoj svojini

Clan 4.
Nastavnici 1 saradnici treba da poStuju zakonske 1 moralne norme kojima se Stiti

intelektualna svojina.

Moralno neprihvatljivo ponasanje predstavlja svaki oblik plagiranja radova i ideja

ucinjen od strane nastavnika i saradnika.

IV Odnosi izmedu nastavnika i saradnika i drugih zaposlenih i studenata
1. Odnosi izmedu nastavnika i saradnika i drugih zaposlenih
Clan 5.

Odnosi izmedu nastavnika i saradnika i drugih zaposlenih zasnivaju se na:
- medusobnom li¢nom i profesionalnom uvazavanju,
- razumevanju za li¢ne i profesionalne dileme i probleme,
- solidarnosti, i
- zajednickom formulisanju i ostvarenju specificnih interesa svih ¢lanova akademske
zajednice.

Clan 6.
Nastavnici, saradnici i drugi zaposleni duzni su da u razmeni ideja i kritika uvazavaju

tuda misljenja i stavove.



U suceljavanju ideja i stavova moraju se postovati li¢nost i nau¢ni dignitet oponenta.
U kolegijalnoj raspravi 0 nau¢nim i istrazivackim problemima mogu se suprostavljati
samo naucni, strucni i profesionalni argumenti.

Clan 7.
Objektivnost mora biti jedini kriterijum vrednovanja rezultata drugog nastavnika,
saradnika ili drugog zaposlenog.
Saradnicima se mora pruziti neophodna pomo¢ U nau¢nom radu i napredovanju, bez
pristrasnosti i uz postovanje njihove stvaralacke slobode i osnovnih sloboda i prava.

2. Odnos prema studentima

Clan 8.
Nastavnici su odgovorni za uspostavljanje medusobnog uvazavanja i poverenja u
odnosu sa studentima, uz postovanje njihove licnosti i njihovih sloboda i prava.
Nastavnici treba da podsticu studente na slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup
studiranju.
Obaveza nastavnika je da u prenoSenju znanja primenjuje najvise naucne, strucne,
profesionalne i eticke standarde.

Clan 9.

Nastavnik je duzan da u pracenju rada i ocenjivanju studenata primenjuje objektivne,
pouzdane i proverene, kao i ujednacene kriterijume. Duzan je da  primenjuje isklju¢ivo
parametre relevantne za ocenjivanje, odnosno iskazano znanje, iznesene ¢{injenice,
razumevanje materije, ste¢ene vestine i pokazanu sposobnost da usvojena znanja primeni u
praksi. Nastavnik svoje zahteve mora prilagoditi sredstvima koja su pristupacéna, literaturi i
metodama koje su bile dostupne studentima u toku studiranja ili istrazivackog rada.

Clan 10.

U cilju ostvarenja profesionalnog i moralnog odnosa nastavnika prema studnetima
zabranjeno je njihovo:

- iskori§¢avanje,

- Sikaniranje,

- diskriminisanje,

- nedoli¢no ponasanje prema njima,

- vredanje njihovog dostojanstva, i

- zloupotreba bilo koje druge vrste.

V Odnos prema Univerzitetu

Clan 11.

Nastavnici, saradnici i ostali zaposleni su duzni da svojim ponasanjem |
profesionalnim angazovanjem Cuvaju integritet Univerziteta i svih njegovih institucija, radeci
po svom najboljem znanju, savesno i posveceno, i uspostavljaju¢i odnose sa drugim
pojedincima ili institucijama uz postovanje pravila pristojnosti, morala i ukupne kulture
ponaSanja.

Clan 12.
Nastavnici, saradnici i drugi zaposleni su duzni postovati ustrojstvo Univerziteta,
hijerarhiju nastavnickih i drugih zvanja, ovlas¢ene pojedince i organe na Univerzitetu.



Clan 13.
Nastavnici, saradnici i drugi zaposleni su duzni da angazman, karakter i obim obaveza
van Univerziteta, usklade sa radom i interesima Univerziteta.
Nastavnici, saradnici i drugi zaposleni su duzni da vode racuna 0 mogu¢em Sukobu
interesa i (ne)uskladenosti svojih javnih funkcija i privatnog angazovanja sa akademskim
statusom.

Clan 14.
Najgrublje povrede akademskog ponasanja su: nepprihvatljivi oblici lobiranja, ucene,
pritisci, protekcionizam i svi drugi oblici necasnih uticaja koji vode krSenju stru¢nih
Kriterijuma i standarda u obavljanju akademskih poslova.

V1 Odnos prema okruZenju

Clan 15.

Nastavnici, saradnici i drugi zaposleni ucestvuju u drustvenom zivotu kao i svi
gradani, ali su duzni da li¢ni angazman usklade sa obavezama prema studentima, nastavi i
interesima Univerziteta.

Kada istupaju kao privatna lica duzni su da izbegnu stvaranje utiska da istupaju u ime
svojih kolega ili Univerziteta.

Nastavnici, saradnici i drugi zaposleni ne smeju zloupotrebiti svoj akademski status i
autoritet radi ostvarivanja li¢nih, porodi¢nih ili politickih interesa.

VII Ostale odredbe
Clan 16.
Ovaj Kodeks stupa na snagu danom donosSenja i objavicée se na sluzbenoj veb — stranici

Evropskog univerziteta ,,Kallos* Tuzla.

PREDSJEDNIK SENATA
V.D. REKTOR

Prof. dr. Nedeljko Stankovi¢



